
ข้อบังคบัองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
ว่าด้วย  การปฏิบัตงิานและการลาของพนักงาน   

พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 3) พ.ศ. 2549 
_________________________________________________ 

 
  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 18(5)  แหงพระรา่ ชกฤษฎีกาจดัตงัองคก์ารสวนÊ
พฤกษศาสตร์  พ.ศ.  2535  คณะกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  ในคราวประชุมครังทีÉ  Ê 10/2536  เมืÉอ
วนัทีÉ  25  ธนัวาคม  2536  ไดอ้อกขอ้บงัคบั  วาดว้ยการปฏิบติังานและการลาของพนกังาน  ไวด้งัตอไปนี่ ่ Ê  
 
  ขอ้  1 ขอ้บงัคบันีเรียกวา  Ê ่ “ขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ยการปฏิบติังาน่
และการลาของพนกังาน  พ.ศ.  2537” 
 
  ขอ้  2 ขอ้บงัคบันีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแตวนัถดัจากวนัประกาศ  เป็นตน้ไปÊ Ê ่  
 
  ขอ้  3 บรรดาขอ้บงัคบั  ระเบียบ  หรือคาํสงัอืÉนใดในสวนทีÉกาหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบันี  É ่ ํ Ê
หรือทีÉขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันี  ใหใ้ชข้อ้บงัคบันีแทนÊ Ê  
 
  ขอ้  4 ในขอ้บงัคบันีÊ  
   “องคก์าร”  หมายความวา  องคก์ารสวนพฤกษศาสตร์่  
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการองคก์าร่  
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการองคก์าร่  
   “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา  ผูอ้าํนวยการองค์่ การ 
   “พนกังาน”  หมายความวา  พนกังานองคก์าร  รวมทงัผูอ้าํนวยการ่ Ê  
   “ปี”  หมายความวา  ปีงบประมาณนบัตงัแตวนัทีÉ ่ ่Ê 1 ตุลาคม จนถึงวนัทีÉ 30 กนยายน ั
ของปีถดัไป 
 
  ขอ้  5 ขอ้บงัคบันียอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใดซึÉงไดด้าํเนินการไปแลว้โดยชอบÊ ่ ่
ดว้ยขอ้บงัคบั  ระเบียบ  หรือคาํสงัเดิมทีÉใชอ้ยกูอนวนัใชข้อ้บงัคบันีÉ ่ ่ Ê  
 
  ขอ้  6 ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูรั้กษาการตามขอ้บงัคบันี  และใหมี้อาํนาจวางระเบียบ  เพืÉอÊ
ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันีÊ  



 
 
 
ในกรณีทีÉมีปัญหาเกิดขึÊนในการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันีÊ  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูว้ินิจฉยัชีÊ  

ขาด คาํวินิจฉยัของผูอ้าํนวยการใหถื้อเป็นทีÉสุด 
หมวด  1 

เวลาทาํงานและวนัหยุด
 
 
ขอ้  7 เวน้แต่จะกาํหนดเป็นอยา่งอืÉน ๆ วนัทาํงาน วนัหยดุงาน เวลาทาํงานปกติ เวลาพกั 

รับประทานอาหารของพนกังาน มีดงันีÊ  
                                                          (1)  วนัทาํงาน    ไดแ้ก่วนัทีÉกาํหนดใหพ้นกังานทาํงานปกติ (วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์) 
                                                          (2)  วนัหยดุงาน ไดแ้ก่วนัหยดุประจาํสปัดาห์ (วนัเสาร์และวนัอาทิตย)์  และ 

วนัหยดุประจาํปีตามประกาศขององคก์าร 
                 (3)   เวลาทาํงานปกติ 

ระหวา่งเวลา 12.00 น. – 13.00 น. 
คือ  8.30 น. – 16.30 น.  โดยมีเวลาพกัรับประทานอาหาร 

 
 
ขอ้  8 กาํหนดวนัทาํงาน วนัหยดุงาน เวลาทาํงานปกติ และเวลาพกัรับประทานอาหาร 

ของพนกังานตาํแหน่งยามรักษาการหรือของพนกังานทีÉองคก์ารกาํหนดลกัษณะหนา้ทีÉการงานไวโ้ดยเฉพาะ 
ใหเ้ป็นไปตามทีÉผูอ้าํนวยการกาํหนด 

 
 
ขอ้  9 ในกรณีทีÉมีงานจาํเป็นเร่งด่วนหรือเพืÉอประโยชนใ์นกิจการขององคก์าร ให ้

ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจกาํหนดวนัทาํงาน เวลาทาํงาน และวนัหยดุงานของพนกังานเป็นอยา่งอืÉนได ้แต่เมืÉอ 
เฉลีÉยแลว้จะตอ้งมีเวลาทาํงานปกติไม่มากกวา่จาํนวนเวลาทาํงานปกติของพนกังานผูน้ัÊนต่อหนึÉงสปัดาห์ 

 
 
ขอ้ 10 เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูอ้าํนวยการ พนกังานจะตอ้งลงเวลาปฏิบติังานจริงทุก 

ครัÊ งทีÉมาถึงทีÉทาํงานและเวลาทีÉออกจากทีÉทาํงานในสมุดลงเวลาทาํงานหรืออุปกรณ์บนัทึกเวลาอยา่งอืÉนทีÉ 
ผูอ้าํนวยการกาํหนด 

 
 
ขอ้ 11 นอกจากจะมีเหตุผลสมควรหรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หา้มมิให ้

พนกังานหยดุงานในระหวา่งเวลาทาํงานปกติ เวน้แต่เวลาหยดุ พกัรับประทานอาหาร 
 



หมวด  2 
การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยดุ  

 
  ขอ้ 12 พนกังานซึÉงไดรั้บคาํสงัใหท้าํงานลวงเวลา  หรือทาํงานในวนัหยดุ  มีสิทธิในการÉ ่
รับเงินคาลวงเวลา  ่ ่ หรือคาตอบแทนการทาํงานในวนัหยดุ  ขอ้บงัคบัขององคก์าร  วาดว้ย  การทาํงาน่ ่
ลวงเวลา่  
 

หมวด  3 
การลา 
บททัÉวไป 

 
  ขอ้ 13 การลาแบงออกเป็น ่ 7 ประเภท คือ 
   (1)  การลาป่วย 
   (2)  การลาคลอดบุตร 
   (3)  การลากจสวนตวัิ ่  
   (4) การลาพกัผอนประจาํปี่  
   (5)  การลาอุปสมบท  หรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์
   (6)  การลาเกยวกบราชการทหารีÉ ั  
   (7)  การลาพิเศษอืÉน ๆ 
 
  ขอ้ 14 การนบัวนัลาตามขอ้บงัคบันี  ใหน้บัตามปีงบประมาณÊ  
   เพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณตามความในขอ้บงัคบันี  ใหถื้อวา Ê ่ 1 เดือน มี 30 วนั 
 
  ขอ้ 15 พนกังานทีÉถูกเรียกกลบัเขา้ทาํงานระหวางการลา  ใหถื้อวาการลาเป็นอนัสินสุดลง่ ่ Ê
ตงัแตวนัทราบคาํสงันนั  และพนกังานÊ É Ê่ ผูน้นัจะตอ้งรีบรายงานตวัเขา้ปฏิบติังานโดยเร็วทีÉสุด  ในกรณีทีÉตอ้งÊ
เดินทางกลบัมาปฏิบติังาน  ใหถื้อวนัทาํงานเริมตงัแตเดินทางกลบัเป็นตน้ไปÉ Ê ่  
 
  ขอ้ 16 ผูมี้อาํนาจอนุญาตการลา  และจาํนวนวนัลาทีÉอยใูนอาํนาจอนุญาต  ใหเ้ป็นไปตาม่
ตารางหมายเลย 1 และ 2 ทีÉแนบทา้ยขอ้บงัคบันีÊ  
 
 
 



  ขอ้ 17 เป็นหนา้ทีÉของผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งเอาใจใสดูแลใหก้ารลาของพนกังาน่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นไปดว้ยความสุจริต  ถูกตอ้ง  ยติุธรรมและสมเหตุผล  การลาหรือการอนุญาตใหล้าของ
พนกังานผูใ้ดโนม้เอียงไปในทางไมสุจริต  หรือสอใหเ้ห็นการหลีกเลีÉยงหรือเกยจคร้่ ่ ี าน  หรือละเลยตอการ่
ปฏิบติังาน  หรือสอใหเ้ห็นความเสืÉอมโทรมของรางกายและจิตใจ  ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูน้นัรีบดาํเนินการ่ ่ Ê
สอดสอง  สืบสวนสอบสวน  หรือสงตวัใหแ้พทยต์รวจเพืÉอใหค้วามเห็นหรือใหไ้ดท้ราบขอ้เทจ็จริงแลว้แต่ ่ ่
กรณีแลว้รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาชนัถดัขึนไปใÊ Ê หท้ราบเพืÉอสงัการโดยเร็วÉ  
 
  ขอ้ 18 ใหพ้นกังานใชใ้บลาตามแบบทีÉผูอ้าํนวยการกาหนด  เวน้แตในกรณีจาํเป็นหรือํ ่
รีบดวนจะลาโดยวิธีการอยางอืÉนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉผูอ้าํนวยการกาหนดกได ้ แตทงันีตอ้งสงใบลา่ ่ ํ ็ ่ ่Ê Ê
ตามแบบในวนัแรกทีÉมาทาํงานตอผูบ้งัคบับญัชาของตน  หากผู ้่ บงัคบับญัชาโดยตรงไมอยขูณะนนั  และเป็น่ ่ Ê
การเรงดวน  ใหย้ืÉนเสนอใบลาตอผูบ้งัคบับญัชาชนัสูงขึนไป่ ่ ่ Ê Ê  
 
  ขอ้ 19 พนกังานทีÉลาเกนสิทธิตามทีÉกาหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีใหห้กัเงินเดือนตามสวนของิ ํ ่Ê
เวลาทีÉลาเกนสิทธินนัและ  ไมถือเป็นการขาดงานิ ่Ê  
 

ส่วนทีÉ  1 
การลาป่วย 

 
  ขอ้ 20 พนกังานมีสิทธิขอลาป่วยเพืÉอรักษาตวัเมืÉอเจบ็ป่วยหรือรางกายไมสมบูรณ์  พอทีÉจะ่ ่
ปฏิบติังานไดอ้ยางมีประสิทธิภาพได้่  
  การลาป่วยติดตอกนเกนกวา ่ ั ิ ่ 3 วนั  จะตอ้งมีใบรับรองของแพทยป์ริญญา  แพทย์
ประกาศนียบตัร  หรือแพทยซึ์Éงผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อาํนาจอนุญาตเห็นชอบ  แนบไปกบใบลาป่วยทุกครังั Ê  
 
  ขอ้ 21 พนกังานมีสิทธิขอลาป่วยโดยรับเงินเดือนเตม็เมืÉอสินเดือนแตละเดือนไมเกน Ê ่ ่ ิ 120 
วนัในหนึÉงปี 
  ในกรณีทีÉพนกังานใชสิ้ทธิลาป่วยโดยไดรั้บเงินเดือนหมดไปแลว้  ผูอ้าํนวยการอาจอนุญาต
ใหพ้นกังานผูน้นัลาป่วยโดยไมไดรั้บเงินเดือÊ ่ นตอไปได ้ แตจาํนวนวนัลาป่วยติดตอกนทีÉไดรั้บและไมไดรั้บ่ ่ ่ ั ่
เงินเดือนรวมกนจะตอ้งไมเกน ั ่ ิ 12 เดือน 
  การลาป่วยเกนกวาทีÉกาหนดดงักลาว  ใหถื้อวาพนกังานผูน้นัเป็นผูห้ยอนสมรรถภาพและิ ่ ํ ่ ่ ่Ê
ไมเหมาะทีÉจะใหอ้ยปูฏิบติังานตอไป  ใหผู้อ้าํนวยการสงัการใหพ้นกังานผูน้นัออ่ ่ ่ É Ê กจากงานโดยไมถือวามี่ ่
ความผดิ  หรือเพราะเหตุทุพพลภาพ  แลว้แตกรณี่  



  คาํสงัใหพ้นกังานผูใ้ดออกจากงานเนืÉองจากสุขภาพไมสมบูรณ์  จะไมมีผลใชบ้งัคบักอนÉ ่ ่ ่
วนัทีÉพนกังานผูน้นัใชสิ้ทธิลาป่วยโดยไดรั้บเงินเดือนหมดแลว้  เวน้แตจะไดรั้บความยนิยอมจากพนกังานผู ้Ê ่
นนัใหใ้ชบ้ัÊ งคบัได ้
 
  ขอ้ 22 หากผูอ้าํนวยการเห็นวาพนกังานผูใ้ดมีสุขภาพไมสมบูรณ์พอทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉได้่ ่
ตามปกติกอาจจะสงัใหพ้นกังานผูน้นัเสนอรายงานจากแพทยป์ริญญา  แพทยป์ระกาศนียบตัร  หรือแพทยซึ์Éง็ É Ê
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อาํนาจอนุญาตเห็นชอบใหล้า  เป็นผูรั้บรอง  และอนุญาตใหล้าป่วยได ้ เป็นจาํนวน
เวลาตามรายงานของแพทย ์ โดยไดรั้บหรือไมไดรั้บเงินเดือนแลว้แตสิทธิการลาของพนกังานผูน้นั่ ่ Ê  
 
  ขอ้ 23 พนกังานซึÉงประสงคจ์ะลาป่วย  ใหย้ืÉนใบลาตอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัในวนัแรก่
ทีÉมาปฏิบติังานได ้
 
  ขอ้ 24 การอนุญาตใหพ้นกังานลาป่วย  ใหผู้มี้อาํนาจอนุญาตทีÉกาหนดไวใ้นตารางํ
หมายเลข 1 ทีÉแนบทา้ยขอ้บงัคบันีเป็นผูอ้นุญาตÊ  
 

ส่วนทีÉ  2 
การลาคลอดบตรุ  

 
  ขอ้ 25 พนกังานซึÉงเป็นหญิงมีครรภ ์ มีสิทธิคลอดบุตรโดยไดรั้บเงินเดือนคาจา้งเทาเวลาทีÉ่ ่
ลาตามอตัราทีÉไดรั้บอย ู แตไมเกนเกาสิบวนั  โดยใหน้บัวนัร่ ่ ่ ิ ้ วมวนัหยดุทีÉมีระหวางวนัลาดว้ย่  
  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัทีÉคลอด  กอนหรือหลงัวนัทีÉคลอดบุตรกได ้ แตเมืÉอรวมวนัลา่ ็ ่
แลว้ตอ้งไมเกนเกาสิบวนั่ ิ ้  
  การลาคลอดบุตรทีÉคาบเกยวกบการลาประเภทใด  ซึÉงยงัไมครบกาหนดวนัลาของการลาีÉ ั ่ ํ
ประเภทนนั  ใหถื้อวาการลาประเภทนนัสินสุÊ Ê่ Ê ดลง  และใหถื้อเป็นการลาคลอดบุตรตงัตงัแตวนัเริมลาคลอดÊ Ê ่ É
บุตร 
 
 
 
 
 



  ขอ้ 26 พนกังานซึÉงเป็นหญิงทีÉลาคลอดบุตรตามขอ้ 25 หากประสงคจ์ะลาเพืÉอเลียงดูบุตร  Ê
ใหมี้สิทธิลาตอเนืÉองจากการลาคลอดบุตรไดไ้มเกนหนึÉงร้อยหา้สิบวนัทาํการ  โดยไมมีสิทธิรับเงินเดือน่ ่ ิ ่
คาจา้งร่ ะหวางลา่  
ความในขอ้ 25 และขอ้ 26 แกไขเพิมเติมโดยขอ้ ้ É 3 ของขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ย การ่
ปฏิบติังานและการลาของพนกังาน (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ.  2541  เพืÉอใหส้อดคลอ้งตามระเบียบคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกจสมัพนัธ์  เรืÉอง  มาตรฐานของสิทธิประโยชน์ของพนกังานรัฐวิสาหกจ พิ ิ .ศ. 2534 (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ.  
2539 
 
  ขอ้ 27 พนกังานผูป้ระสงคจ์ะลาคลอดบุตร  ใหย้ืÉนใบลาตอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบักอน่ ่
หรือวนัทีÉลา  เวน้แตไมสามารถลงชืÉอในใบลาไดจ้ะใหผู้อื้Éนลาแทนกได ้ แตเมืÉอสามารถลงชืÉอไดแ้ลว้  ใหย้ืÉน่ ่ ็ ่
ใบลาโดยเร็ว  ใหผู้มี้อาํนาจอนุญาตตามทีÉกาหนดไวใ้นตารางหมายเลข ํ 2  ทีÉแนบทา้ยขอ้บงัคบันีเป็นผู ้Ê
พิจารณาอนุญาต 
  ถา้พนกังานซึÉงเป็นหญิงมีครรภ ์ มีใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชนัหนึÉงแสดงวาไมอาจÊ ่ ่
ทาํงานในหนา้ทีÉเดิมได ้ กใหมี้สิทธิขอใหอ้งคก์ารเปลีÉยนงานในหนา้ทีÉเป็นการชวัคราวกอนหรือหลงัคลอด็ É ่
บุตรได ้ โดยองคก์ารจะพจิารณาเปลีÉยนงานให ้
ความในขอ้ 27 วรรค 2  ถูกยกเลิกโดยขอ้ 4  ของขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ย การปฏิบติังาน่
และการลาของพนกังาน (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ.  2541  ในเนือหาการลาคลอดบุตรตอ้งมีใบรับรองแพทย์Ê  
   

ส่วนทีÉ  3 
การลากจิส่วนตัว 

 
  ขอ้ 28 พนกังานมีสิทธิขอลากจสวนตวัโดยไดรั้บเงินเดือนเตม็จาํนวนไดไ้มเกน ิ ่ ่ ิ 12 วนัใน
หนึÉงปี  ในกรณีทีÉทาํงานไมเตม็ปี  ใหมี้สิทธิเฉพาะตามสดัสวนของระยะเวลาการทาํงานในปีนนั  และถา้ลา่ ่ Ê
เกนสิทธิในปีใด  ใหห้กัเงินเดือนได ้ ถา้ไมใชสิ้ทธิวนัลาดงักลาวภายในปีนนักไมมีสิทธิจะนาํมาใชใ้นปีิ ่ ่ ็ ่Ê
ถดัไป 
   การลากจสวนตวัจะตอ้งยืÉนใบลาตอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดัิ ่ ่ บ  และเมืÉอไดรั้บ
อนุญาตแลว้จึงหยดุงานได ้ เวน้แตมีเหตุจาํเป็นรีบดวนไมสามารถรอรับอนุญาตไดท้นัที  จะยืÉนใบลาพร้อม่ ่ ่
ดว้ยระบุเหตุจาํเป็นไวแ้ลว้หยดุงานกอนกได้่ ็   แตจะตอ้งชีแจงเหตุผลใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อาํนาจทราบ่ Ê
โดยเร็ว 
 
  ขอ้ 29 การอนุญาตใหพ้นกังานลากจสิ ่วนตวั  ใหผู้มี้อาํนาจอนุญาตตามทีÉกาหนดไวใ้นํ
ตารางหมายเลข 1 



 
ส่วนทีÉ  4 

การลาพกัผ่อนประจําปี 
 
  ขอ้ 30 พนกังานมีสิทธิขอลาหยดุพกัผอนประจาํปีโดยไดรั้บเงินเดือนเตม็เมืÉอสินเดือนแต่ ่Ê
ละเดือนไดเ้ดือนละ 1 วนั สิทธิดงักลาวสะสมไวไ้ดไ้มเกน ่ ่ ิ 30 วนั 
ความในขอ้ 30 แกไขเพิ้ Éมเติมโดยขอ้ 3 ของขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ย การปฏิบติังานและ่
การลาของพนกังาน (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2549  ตามมติคณะกรรมการองคก์าร คราวประชุมทีÉ 2/2549   
 
  ขอ้ 31 การลาพกัผอนประจาํปีจะหยดุทีเดียวทงัหมดหรือแบงหยดุเป็นระยะกไดสุ้ด่ ่ ็Ê
แลว้แตความจาํ่ เป็นของงาน  และจะตอ้งยืÉนใบลาตอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตตามทีÉ่
กาหนดไวใ้นตารางหมายเลข ํ 1 ทีÉแนบทา้ยขอ้บงัคบันีเสียกอนจึงจะหยดุได้Ê ่  
  ผูที้Éไดรั้บอนุญาตใหล้าหยดุพกัผอนประจาํปีซึÉงไดห้ยดุงานไปยงัไมครบกาหนด  ถา้มีงาน่ ่ ํ
จาํเป็นทีÉจะตอ้งปฏิบติัโดยดวน่ เกดขึน  ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อาํนาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏิบติังานกได้ิ ็Ê  
 
  ขอ้ 32 หากเห็นเป็นการสมควร  ผูอ้าํนวยการอาจอนุญาตใหพ้นกังานลาพกัผอนประจาํปี่
ลวงหนา้เพิมขึนอีกได ้ อยางมากทีÉสุดไมเกนจาํนวนเวลาทาํงานประจาํสปัดาห์ของพนกังานผูน้นั่ ่ ่ ิÉ Ê Ê  
 
  ขอ้ 33 เมืÉอพนกังานออกจากงานดว้ยเหตุประการใดกตาม  ใหน้าํจาํนวนวนัลาพกัผอน็ ่
ประจาํปีของพนกังานทีÉไดส้ะสมไว ้ คูณดว้ยอตัราเงินเดือนในขณะทีÉออก  แลว้หารผลคูณดว้ยจาํนวน 30 
ผลลพัธ์เป็นจาํนวนเทาใด  ใหถื้อเป็นจาํนวนเงินทีÉตอ้งจายใหก้บพนกังานผูอ้อกนนัตอไป่ ่ ั ่Ê  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนทีÉ  5 
การลาอปสมบท  หรือลาไปประกอบพธีิฮัจย์ุ  

 
  ขอ้ 34 พนกังานซึÉงไดป้ฏิบติังานติดตอกนมาแลว้จนถึงวนัทีÉอนุญาตใหล้าไมนอ้ยกวา ่ ั ่ ่ 2 ปี  
และยงัไมเคยอุปสมบท  จะลาอุปสมบทไดโ้ดยรับเงินเดือนเตม็มีกาหนดไมเกน ่ ํ ่ ิ 120 วนั  สาํหรับการ
อุปสมบทในพรรษา  หรือตอ้งสาํหรับการขออุปสมบทนอกพรรษาไมเกน ่ ิ 45 วนั และใหใ้ชสิ้ทธิไดด้งันีÊ  
   (1)  ลาหยดุกอนวนัอุปสมบทไดไ้มเกน  ่ ่ ิ 10  วนั 
   (2)  เมืÉอลาสิกขาบทแลว้ตอ้งกลบัเขา้ปฏิบติังานภายใน  7  วนั 
   (3)  การใชสิ้ทธิตามขอ้  (1)  และ  (2)  รวมกบวนัหยดุงานในระหวางอุปสมบทในั ่
พรรษาตอ้งไมเกน  ่ ิ 120  วนั  หรือตอ้งไมเกน  ่ ิ 45  วนั  ในกรณีอุปสมบทนอกพรรษา  ถา้เกนกวาทีÉกาหนดิ ่ ํ
วนัทีÉเกนใหถื้อเป็นวนัขาดงาน  เวน้แตมีเหตุผลสมควริ ่  
 
  ขอ้ 35 พนกังานซึÉงจะลาอุปสมบท  ใหย้ืÉนใบลาตอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบักอนวนั่ ่
อุปสมบทพร้อมทงัแนบหนงัสือรับรองของเจา้อาวาสยนิยอมใหอุ้Ê ปสมบทไมนอ้ยกวา  ่ ่ 60 วนั  หรือไมนอ้ย่
กวา  ่ 30  วนั  ในกรณีขอลาอุปสมบทนอกพรรษา  และใหผู้มี้อาํนาจพจิารณาหรืออนุญาตตามตารางหมายเลข  
3  ทีÉแนบทา้ยขอ้บงัคบันีเป็นผูพ้ิจารณาอนุญาต  เมืÉอไดรั้บอนุญาตแลว้  จึงหยดุงานได้Ê  
  ในการกลบัเจา้ปฏิบติังาน  ใหท้าํรายงานพร้อมดว้ยหนงัสือรับรองของเจา้อาวาสวาไดท้าํ่
การอุปสมบทวนัใด  ลาสิกขาบทวนัใด  ยืÉนตอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั  เพืÉอตรวจสอบสิทธิในการลาและเกบ่ ็
ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
  ขอ้ 36 พนกังานทีÉนบัถือศาสนาอิสลามและไดป้ฏิบติังานติดตอกนมาแลว้ไมนอ้ยกวา  ่ ั ่ ่ 2  
ปี  จนถึงวนัทีÉอนุญาตใหล้า  และยงัไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศ่
ซาอุดิอาระเบียประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีดงักลาวเป็นเวลาไมเกน  ่ ่ ิ 70  วนั  โดยไดรั้บเงินเดือนเตม็  และ
ใหใ้ชสิ้ทธิไดด้งัตอไปนี่ Ê  
   (1)  ลาหยดุกอนวนัเดินทางไดไ้มเกน  ่ ่ ิ 10  วนั 
   (2)  เมืÉอเดินทางกลบัประเทศไทยแลว้  ตอ้งกลบัเขา้ปฏิบติังานภายใน  7  วนั 
   (3)  การใชสิ้ทธิตามขอ้  (1)  และ  (2)  รวมกบวนัหยดุงานในระหวางลาตอ้งไมเกน  ั ่ ่ ิ
70  วนั  ถา้เกนวนัทีÉเกนใหถื้อเป็นวนัขาดงาน  เวน้แตจะมีเหตุสุดวิสยัหรือเหตุผลทีÉสมควริ ิ ่  
 
 



  ขอ้ 37 พนกังานซึÉงมีความประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ใหย้ืÉนใบลาตอ่
ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั  พร้อมทงัแนบหนงัสือรับรองของจุฬาราชมนตรีกอนวนัลาไมนอ้ยกวา  Ê ่ ่ ่ 60  วนั  
และใหผู้มี้อาํนาจอนุญาตพจิารณา  เมืÉอไดรั้บอนุญาตแลว้จึงหยดุงานได ้
  ในการกลบัเขา้ปฏิบติังาน  ใหท้าํรายงานยืÉนตอผูบ้งัคบับั่ ญชาตามลาํดบั  พร้อมทงัเอกสารทีÉÊ
เชืÉอถือไดแ้สดงวนัเดินทางกลบัถึงประเทศไทย  เพืÉอตรวจสอบสิทธิและเกบไวเ้ป็นหลกัฐาน็  
 

ส่วนทีÉ  6 
การลาเกีÉยวกบัราชการทหาร 

 
  ขอ้ 38 การลาเกยวกบราชการทหาร  ใหล้าไดใ้นกรณีดงัตอไปนีีÉ ั ่ Ê  
   (1)  ลาไปรับราชการตรวจเลือกเขา้รับราชการเป็นทหารกองประจาํการตาม
กฎหมายวาดว้ย  การรับราชการทหาร่  
   (2)  ลาไปเขา้รับการฝึกวิชาทหาร  หรือเขา้รับการทดลองความพรังพร้อม  หรือเขา้É
รับการระดมพล  เมืÉอถูกเรียกตวัตามกฎหมายวาดว้ย  การรับราชการทหาร่  
   (3)  ลาไปเขา้รับการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตรทีÉกระทรวงกลาโหมกาหนดตามํ
กฎหมายวาดว้ย  การสงเสริมวิชาทหาร่ ่  
   (4)  ลาไปอบรมหรือฝึกกองอาสารักษาดินแดน  ตามกฎหมายวาดว้ย  กองอาสา่
รักษาดินแดน 
   (5)  ลาไปรับราชการทหาร  ตามกฎหมายวาดว้ย  การรับราชการทหาร่  
 
  ขอ้ 39 พนกังานมีสิทธิลาเกยวกบราชการทหารตามขอ้  ีÉ ั (1)  ถึง  (4)  ไดโ้ดยรับเงินเดือน
ระหวางลาตามกาหนดเวลาทีÉจาํเป็นแกทางราชการทหาร  นบัรวมถึงวนัเดินทางไปและกลบัเทาทีÉจาํเป็น่ ํ ่่  
  การลาจะตอ้งมีเอกสารของทางราชการทหารหรือสาํเนาเอกสารดงักลาว  หรือเอกสาร่
หลกัฐานอืÉนทีÉเชืÉอถือไดแ้นบพร้อมกบใบลาดว้ย  และใหย้ืÉนเสนอตอผูบ้งัคบับญัชาทัั ่ นทีทีÉไดรั้บเอกสารจาก
ทางราชการทหาร  และใหป้ฏิบติัตามคาํสงัของทางราชการทหารโดยไมตอ้งรอรับคาํสงัอนุญาต  ให้É É่
ผูบ้งัคบับญัชาเสนอรายงานไปตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต 
  เมืÉอปฏิบติัภารกจตามทีÉลาเกยวกบราชการทหารเสร็จแลว้  ใหก้ลบัเขา้รายงานตวัตอิ ีÉ ั ่
ผูบ้งัคบับญัชาทีÉตนสงักดอยโูดยเร็วั ่  
 
 
 



  ขอ้ 40 พนกังานทีÉตอ้งเขา้รับราชการทหาร  ตามกฎหมายวาดว้ย  การรับราชการทหาร  ให้่
ลาไดโ้ดยไมไดรั้บเงินเดือน  โดยยืÉนใบลาพร้อมเอกสารของทางราชการทหารหรือเอกสารทีÉเชืÉอถือไดโ้ดย่
ดวน  เมืÉออกจากราชการทหารแลว้มีความประสงคจ์ะเขา้ปฏิบั่ ติงานตามเดิม  ใหม้ารายงานตวัและยืÉนคาํขอ
กลบัเขา้ปฏิบติังานตอผูบ้งัคบับญัชาทีÉตนสงักดอยภูายใน  ่ ั ่ 30  วนั  หลงัจากออกจากราชการทหาร  
ผูอ้าํนวยการจะพิจารณาบรรจุกลบัเขา้ปฏิบติังานในตาํแหนงวางตามเห็นสมควร่ ่  
 

ส่วนทีÉ  7 
การลาพเิศษอืÉน ๆ 

 
  ขอ้ 41 พนกังานทีÉลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบติัการวิจยั  ประชุมหรือดูงาน ณ  
ตางประเทศใหป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบั  วาดว้ย  การใหพ้นกังานไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบติัการวิจยั  ประชุม่ ่
หรือดูงาน ณ ตางประเทศ่  
  พนกังานทีÉลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบติัการวิจยั  ประชุมหรือดูงานภายในประเทศ  ให้
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั  วาดว้ย  การใหพ้นกังานลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบติัการวิจยั  ประชุมหรือดูงาน่
ภายในประเทศ 
 
  ขอ้ 42 พนกังานทีÉประสงคจ์ะหยดุงานโดยไมขอรับเงินเดือน  เพืÉอติดตามคูสมรสไป่ ่
ตางประเทศ  ใหย้ืÉนขออนุญาตตามลาํดบัจนถึงคณะกรรมการ  และคณะกรรมการจะอนุญาตไดเ้ป็่ นเวลา
ติดตอกนไมเกน ่ ั ่ ิ 1 ปี 
  ถา้ใชสิ้ทธิตามวรรคหนึÉงเกนกาหนด  ใหถื้อเป็นใหอ้อกนบัแตวนัเกดสิทธินนัิ ํ ่ ิ Ê  
 
  ขอ้ 43 ใหพ้นกังานทีÉมีความประสงคจ์ะลาพิเศษตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ 41 และขอ้ 42 ยืÉน
ใบลาตอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาต  และเมืÉอไดรั้บอนุญาตแ่ ลว้จึงหยดุงานได ้
 

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  23  เดือนเมษายน  พ.ศ.  2537 
             ลงชืÉอ  นายสงา  สรรพศรี่  

(นายสงา  สรรพศรี่ ) 
     ประธานกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์ 

 




